KI-HR-LAB.COM
Fragebogenkatalog an Anbieter

Frage 1) Fiir welche/n Schritt/e des Personalprozesses bzw. libergreifende

Themen kann lhre Software priméar zum Einsatz kommen? (Mehrfachnennungen
sind maglich)

Bitte ankreuzen

_IPersonalplanung

_IHR Marketing

> Recruiting

_lOnboarding

_IPersonalbetreuung

> Leistungshewertung bzw. Performance Management

_IPersonal- und Fihrungskrafte-Entwicklung bzw. Learning & Development

_lAustritt und Rente

_ICulture & Engagement, d. h. Arbeitsatmosphare, Mitarbeitermotivation, etc.

_IPeople Analytics & Controlling

_Compensation & Benefits

_1Self service systems (ESS/MSS), d. h. Selbstverwaltung von Mitarbeitern und
Fuihrungskraften

Frage 2) In welchen Landern ist lhre Software schon im Einsatz?
(Offene Antwortmdglichkeit)

Deutschland

Frage 3) Wie viele Kunden nutzen bereits lhre Software?

Bitte ankreuzen
_bis zu 10
>11-30
[131-50
[151-100
_liber 100

Frage 3a) Wie viele davon haben ihren Hauptsitz in Deutschland?
(Offene Antwortmdglichkeit)

100%
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Frage 4) Von welchen Unternehmen wird lhre Software bereits genutzt?

Frage 4a) Moglichkeiten bezogen auf UnternehmensgriRe
{Mehrfachnennungen sind mdaglich):

Bitte ankreuzen
< Unternehmen bis 50 Beschaftigte
< Unternehmen zwischen 51 und 250 Beschaftigte
Unternehmen zwischen 251 und 1.000 Beschaftigte
Unternehmen Uber 1.000 Beschaftigte

Frage 4b) Bezogen auf Branche:
(Offene Antwortmdglichkeit)

Frage 5) Stellen Sie lhren potenziellen Kunden eine Demoversion zur Verfligung?

Bitte ankreuzen
*Ja (weiter zu Frage 5a)
_INein (weiter zu Frage 5b)

Frage 5a) Wenn ja, kann der Kunde sich die Demoversion direkt herunterladen oder
findet zuerst ein Beratungsgesprach statt?
(Offene Antwortméglichkeit)

Es findet ein Beratungsgesprich statt, in dem potentielle Kunden durch die Plattform
navigiert werden.

Frage 5b): Wenn nein, konnen Sie kurz erkldaren, warum dies nicht der Fall ist?
(Offene Antwortmdglichkeit)
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Frage 6) In welcher Form informieren Sie lhre Kunden iiber die Daten, mit denen lhr
Algorithmus trainiert worden ist?

Bitte ankreuzen
_lauf der Website
2Jauf Nachfrage
_Ibeim Erstgesprach
_lkeine Angaben

_loffene Antwortmaglichkeit:

Frage 7) Welchen Mehrwert schafft Ihre Software fiir die Arbeit des Personalers/der
Personalerin? (Mehrfachauswahl méglich)

Bitte ankreuzen

XIMehrwert durch Qualitat der Entscheidungen
2Quantitativen Mehrwert durch Zeitersparnis
_|Arbeitserleichterung bei Routineaufgaben
_loffene Antwortmaoglichkeit:

Frage 8) Welche Rolle nimmt der Personaler/die Personalerin beim Einsatz lhrer Software
ein? (Mehrfachauswahl miglich)

Bitte ankreuzen
X Integrator (d. h. Integration der Software in den Arbeitsalltag)
X Nutzer (d. h. Anwendung der Software)

_IStratege (d. h. Entwickeln von strategisch relevanten Fragen, die mit Hilfe des
Algorithmus analysiert werden konnen)
_IData Developer (d. h. Sammeln und Entwickeln von Datenpool im Unternehmen
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Frage 9) Ist lhre Software DSGVO konform?

Bitte ankreuzen
Xla
_INein (weiter zu Frage 9a)

Frage 9a: Welche Schritte planen Sie, um DSGV Konformitit herzustellen?
(Offene Antwortmdéglichkeit)

Frage 10) Sehen Sie mogliche Schwierigkeiten seitens des Betriebsrates, wenn lhre Software
im Unternehmen eingefiihrt werden soll?

Bitte ankreuzen
<la {weiter zu Frage 10a)

Mein (weiter zu Frage 10b)

Frage 10a) Wenn ja, welche Schwierigkeiten knnten dies sein?
(Offene Antwortmdglichkeit)

Magliches Akzeptanzproblem gegeniber Testverfahren im Bewerbungsprozess

Frage 10b: Wenn nein, warum denken Sie wird das nicht der Fall sein?
(Offene Antwortmdglichkeit)




